ETHNIC FRIENDLY ZAMESTNAVATEL
DAT PRILEZITOST - ZISKAT POTENCIAL
http://www.ethnic-friendly.eu/

e Povazujete rovné zachazeni se svymi zaméstnanci za samozifejmost?

* Posuzujete ty, ktefi se u Vas uchazeji o praci, podle jejich dovednosti

a osobnich vlastnosti a ne tfeba podle barvy kiize?

» Radi byste dali jasné najevo, ze diskriminaci na pracovnim trhu nepovaZzujete
za zadouci zplisob chovani?

Ethnic Friendly zaméstnavatel je znackou umozfiujici ocenéni zaméstnavateld,
ktefi se hlasi k zasadé rovného zachazeni s etnicky odliSnym obyvatelstvem
a ve své personalni praxi tuto zasadu také dlouhodobé napliuji a dbaji o jeji dodrzovani.

Od druhé poloviny roku 2007 se mohou prvni zaméstnavatelé v Jihomoravském kraji oznaCovat jako Ethnic Friendly
zaméstnavatel a pouzivat logo této znacky.

Pokud k nim chcete patfit i Vy, kontaktujte organizaci IQ Roma servis,
nebo rovnou vyplnte a zaslete Zadost.

"Svét se propojuje, populace stdrne, nedostdvd se zaméstnanci a homogenni pracovni skupina je
minulosti. Diverzita a inkluze uZ nejsou pouhou moZnou konkurencni vyhodou, ale stavaji se nutnosti.
Uspéch firmy se nedostavi, nebudeme-Ii tyto skutecnosti na vsech podnikovych urovnich brat vazné. A
idea znacky Ethnic Friendly zaméstnavatel je k tomu podle mého soudu dobrou cestou.”

PhDr. Jaroslav Sedldk, GUMOTEX, a. s.

"AUDACIO je spole¢nosti uspésné plsobici v oblasti pfesného strojirenstvi. I diky své orientaci na
zahraniéni trhy, kde je multinacionalita béznou zalezZitosti, bylo jen pfirozené od pocatku aplikovat
rovné zachdzeni a nediskriminacéni pfistupy ve vztahu ke svym zaméstnancdm. Zakladnim kritériem
prace v AUDACIO je schopnost a ochota skutecné pracovat, ctit kulturu firmy a podilet se na jejim
rozvoji. "

Ing. Pavla Bfeckova, Ph.D., AUDACIO s.r.o.



