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Ethnic Friendly zaméstnavatel nedla rozdil mezi
lidmi
Ocenéni pro zam éstnavatele, kte i dodrzuji zasady nediskriminace, ma spiSe vyznam

moralni nez ekonomicky. P Festo zajem o zna ¢ku Ethnic Friendly zam éstnavatel nar Usta.

Zameéstnavatelé, ktefi se hlasi k zasadé rovného zachazeni s etnicky odliSnym obyvatelstvem a
zaroven ji dlouhodobé dodrzuji, maji od roku 2003 moznost ziskat certifikat Ethnic Friendly
zaméstnavatel (EFZ). Znacku EFZ pfedstavuje na Mezinarodnim strojirenském veletrhu 2010
stanek v pavilonu A. Certifikat udéluje ob&anské sdruzeni IQ Roma servis. V soucasné dobé drzi

tuto zna¢ku v Ceské republice dvaadvacet spolegnosti.

"Vime, Ze mame mnoho projektl, které se profiluji proti socidlnimu vylouceni. IQ Roma servis
podle mého nazoru pfispiva vic neZ jiné projekty. Rekla bych, Ze tento projekt je jednim z
nejlepsich pogind, ktery byl v Ceské republice zahajen," zaznélo na tiskové konferenci k
prezentaci EFZ z Gst zastupkyné vefejného ochrance prav Jitky Seitlové. Reditelka IQ Roma
servis, 0.s. Katarina Klamkova k tomu sdélila, Ze zhruba kazdé dva mésice kontaktuje ob&anské

sdruZeni dalSi zaméstnavatel, jenZ ma o znac¢ku EFZ zgjem.

"Pristup ma byt rovny a nemuiZze byt rovnéjsi. Jsem rad za tuto iniciativu. Je jasnd, fakticka, na nic
si nehraje. Kazdy hleda pfedsudky, je vSak tfeba v lidech hledat to dobré a na zakladé toho k nim
pfistupovat,” pfipomnél prvni nAmeéstek primatora mésta Brna MUDr. Daniel Rychnovsky. O

pozitivech znacky promluvili i ti, kterych se pfimo dotyka.

"Jsme drzitelem zna ¢ky Ethnic Friendly zam éstnavatel od jejich po ¢atka. Z hlediska
ekonomického dopadu vliv nema, ale ma pro nds moral  ni hodnotu," komentovalad Gvody
drzeni zna ¢ky Pavla B fe¢kova ze strojirenské firmy Audacio. Zarove 1 zdlraznila, ze
Audacio nepodporuje ani pozitivni diskriminaci. Podobné oduvodnil svou U¢ast na projektu
personalni feditel spole¢nosti Zetor Richard Kruksa, navic jmenoval spole¢enskou odpoveédnost i
marketing na pracovnim trhu. "Jsme hrdi na to, Ze nedélame rozdil mezi lidmi. Pro nés je dulezité

hledisko profesionalni,” uvedl Kruksa.

Projekt Ethnic Friendly zaméstnavatel je letos sou¢asti kampané "Pro rozmanitost. Proti
diskriminaci", kterou provozuje Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a rovné

prilezitosti Evropské komise.



